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3. Основные направления деятельности методического совета

3.1. Для осуществления своих задач методический совет:
 - анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов; 
- обсуждает рукописи учебно-методических пособий, дидактических материалов по учебным предметам;
-  подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников; 
- организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри творческих групп (методических объединений), так и между педагогами различных творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
-  проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений); 
- изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
-  организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами; 
- разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д

4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:
•заместители директора ОО;
  руководители творческих групп (методических объединений);
  социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического медико-социального сопровождения); 
• педагог-психолог.
4.2.Состав методического совета утверждается приказом директора ОО. 
4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.
 4.4. Работа методического совета осуществляется на основе полугодового (годового) плана работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором ОО и утверждается на заседании педагогического совета ОО.

5.Организация работы методического совета 
5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в учебный период (четверть, триместр). 
5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 рабочих дня до его заседания. 



5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета. 


5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 
5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО.
 5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.

 6. Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право: 
• готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в ОО; 
 •рекомендовать педагогических работников для повышения квалификационной категории;  
•ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической  деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);                                                                                        •ставить вопрос перед администрацией ОО о награждении отраслевыми и  ведомственными наградами, об участии работников ОО в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта «Образование»;
•  рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
  выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
image1.jpeg
Myhuunansroe GlomkeTHoe 061meobpasoBaTebHOE yupeskaeHre
«Kypakurckas cpezsis 00meobpasosaTebHas mWKoia

«[TPUHSTO» «YTBEPXJIEHO» Orf =
Pelennem nenaroruyeckoro copeta nmpekrop E.A 3axapkuna
Tlpotokon Ne 1 ot 30.08.2021r. IMpuka3 Ne60 ot 31.08.2021r.

TMOJIOXXEHHUE O METOJITMYECKOM COBETE
1. O6uime nonoxeHus

1.1. MeTozmueckHii COBET CO3aeTCS B LEMSX KOOPIHHALIMH IEATENLHOCTH TBOPYECKHX Py
(MeTozueckix 0GbeIMHEHHIA) U1 HHTErPALIH YCHIHMIA TIe/IarOrHYECKHX PAGOTHHKOB npu
COBEPIICHCTBOBAHMU 00Pa30BaTEILHOrO MPOLECCA.

1.2. Meroauyeckuii COBET SBSETCS KOHCYTbTATHBHBIM OpraHoM, 00ecreYnBaoLIUM
OpraHM3aLi0 CHCTEMATHYECKOH, IIIAHOMEPHOI PabOTBI, TIO3BOJIAIOMIEH TBOPYECKUM IPyIIaM
(MeToMYECKHM 00BEIHHEHNAM) 3aHUMATHCS KOJUIEKTHBHOM H MHIMBHYaJIbHOM
ACATENLHOCTBIO, HANPAB/ICHHON Ha NOBBILIEHHE YPOBHS OPraHMU3aLMK 06Pa30BATETHHOr0
npouecca B MOBY «Kypakunckas COLL» (nanee — 00).

1.3. MeTonmueckuii COBET B CBOEH NEATENLHOCTH pykoBozcteyercs Koncruryumeii Poccuiickoit
Denepaun, (eAepaTbHBIMU 3aKOHAMH, IOCTAHOBIEHHSIMH H PACTIOPKEHHSMH IMpaBurenscTea
Poccuiickoii ®enepaiyu, HOPMATHBHBIMH PABOBEIMH aKTaMKu MURHCTEpCTBA MPOCREIECHHS
Poccuiickoit Peneparmu, a Takke HacTosmM [1010KEHHEM,

2. 3a1a4n METOAMYECKOTO COBETA
2.1. Meroauueckuii COBET CO3AaETCS LISl PELICHH S CIEYIOMMX 3a/1a4, BO3JI0XKeHHbBIX Ha OO:
CO3JIaHHE TBOPUECKHX IPYIIT (METOAHUECKHX 00BEANHENHIT) KaK HEHTPOB,
® 00ecreunBaOLIMX OPraHU3AIUIO CHCTEMATHYECKOH TLTAHOMEPHOM PaGOThI IEAArOrHYECKOro
KOJUICKTHBA; KOOPAMHALHS AESTENLHOCTH TBOPUECKHX TPYIIT (METOAMUECKHX 00beIHHEHHIT),
® HalpaB/ICHHOH HA PA3BUTHE METOAMYECKOTO 0becnieyenns 06pasoBaTesHOro MpoLecca;
pa3paboTka OCHOBHBIX HATIPABJICHHI! METOUHYECKOH pabotsi OO
 TOCTAHOBKA e/ 1 (POPMYTMPOBAHHKE 331124 METOAMHYECKOI CityskOb1 OO;
® OpraHM3auus anpodaiun yuae6HO-METONMYECKHX KOMILIEKCOB, OCBOCHHE
© COBPEMEHHBIX MEJarorHieCKuX TEXHONOT 1M (B T. 4. IHCTAHLUMOHHBIX); OpPraHU3aLs
KOHCYNIbTHpOBaHus nenaroros OO no mpobnemam
 COBEPIICHCTBOBAHHS IPO(ECCHOHATBHOTO MACTEPCTBA, METO/IMKH IPOBEICHHAS PA3JIHIHBIX
BHIOB 3aHATHH K MX yUeOHO-METONHYECKOro 06eCeueHus.




